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Note d’information sur le traitement des données 
personnelles 

 
Ce#e note d’informa/on est des/née à tous les u/lisateurs des sites Villebon-sur-Yve#e, Lyon, 
Guyancourt qui souhaitent soume#re leur candidature pour un poste au sein de FLEXIS SAS.  

Ce#e note perme#ra de répondre aux ques/ons rela/ves à la récolte, le traitement et la 
finalité de vos données, ainsi que sur l’exercice de vos droits à ce sujet. 

 
Quelle est la finalité des données personnelles que nous récoltons ? 
 
Les données personnelles des candidats sont collectées et traitées directement par Flexis SAS 
en tant que responsable de traitement pour la gestion et le suivi de votre compte candidat et 
de votre candidature.  
Seuls les intervenants compétents et habilités dans le processus de recrutement auront accès 
aux informations demandées dans notre section carrière.  
 
 
Les finalités pour lesquelles nous procédons à la collecte et au traitement de vos données 
personnelles, telles que décrites ci-dessous, sont justifiées par l’exécution de mesures 
précontractuelles prises à la demande du candidat qui postule librement sur le site 
« SmartRecruiters ». 
 
Vos données seront utilisées pour rechercher et identifier des profils pertinents, ainsi que 
d’engranger des recrutements dans des postes donnés et notamment pour :  
 

• Déterminer votre niveau d'expérience et vos qualifications pour un poste donné ; 
 

• Vous signaler les nouvelles offres d'emploi publiées sur notre site ;  
 

• Gérer votre espace personnel et vos candidatures chez Flexis SAS ;  
 

• Vous faire passer, le cas échéant, un test d’aptitude intellectuelle, professionnelle 
et/ou un test de langue ; 

 
• Effectuer une présélection et une sélection des candidats sur un poste donné ; 

 
• Permettre la poursuite dans le processus de recrutement. 



 
 
Compte tenu de la nature internationale de l’activité de FLEXIS SAS, les candidats sont 
informés que leurs données personnelles pourront être transférées en dehors du pays d’où ils 
postulent. 
 
Vos données récoltées via le site « SmartRecruiters » seront conservées par Flexis SAS sous 
format virtuel pendant une durée initiale de 1 an dans sa base de données " candidats " à des 
fins de gestion du recrutement. 
 
Au-delà de cette durée, vous aurez la possibilité de donner votre consentement pour que vos 
données restent sur cette base de données pour la même durée.  
 
En cas de refus ou d’échéance de la date sans retour de votre part, FLEXIS SAS s’engage à 
effacer l’intégralité des données collectées et traitées de sa base de données. 

Quelles données personnelles traitons-nous ? 

Les « données personnelles » désignent toute information permettant de vous identifier soit 
directement (comme votre nom), soit indirectement (par exemple à l’aide d’un numéro de 
client unique). 

De manière générale, nous nous engageons à collecter uniquement les données personnelles 
qui sont pertinentes et appropriées à chacune des finalités pour lesquelles nous traitons vos 
données personnelles. A ce titre, FLEXIS SAS applique le principe de minimisation de la collecte 
des données personnelles. 

Les données personnelles que nous collectons dépendent de notre interaction avec vous, du 
degré d’avancement du processus de recrutement et peuvent inclure des informations 
concernant : 

• Votre identité et vos coordonnées : vos nom, prénoms, coordonnées aussi bien 
postales qu’électronique ; 

• Votre CV : vos expériences professionnelles, vos formations, les langues que vous 
maitrisez et toutes autres informations pertinentes indiquées dans votre Curriculum 
Vitae (« CV ») ; 

• Vos données liées à votre situation personnelle et/ou professionnelles que vous nous 
communiquerez volontairement au cours du processus de recrutement ; 

Afin de garantir l’exactitude de vos données personnelles, vous pouvez mettre votre CV ou 
votre profil candidat à jour à tout moment. 

Nous obtiendrons probablement d’autres informations à caractère personnel à votre sujet au 
cours des entretiens nécessaires dans le cadre de la sélection des candidatures et de la 
poursuite du processus de recrutement. Ces informations peuvent être obtenues directement 
auprès de vous ou auprès des agences de recrutement qui vous ont contacté dans le cadre 



 
d’une candidature à un emploi ou auprès des personnes que vous nous aurons indiquées en 
cas de contrôle de référence. 

Abonnement à une alerte d’emploi 

En cas d’abonnement à une alerte d’emploi, seront collectés votre nom, prénom, votre 
adresse électronique dont le but est de vous tenir au courant, par e-mail, des derniers emplois 
publiés dans le secteur d’activité que vous aurez désigné. 

Si vous ne souhaitez plus recevoir ces informations, vous pouvez cliquer sur le lien de 
désinscription inclus à cet effet dans tous les e-mails d’alertes d’emplois que vous recevrez. 

L’utilisation de vos données personnelles dans le respect des 

obligations légales 

Flexis SAS met tout en œuvre pour vous garantir la maîtrise de vos données personnelles. 

Les droits dont vous bénéficiez en vertu du RGDP sont les suivants : 

Un droit d’accès à l’information : vous avez le droit d’obtenir des informations claires, 
transparentes et compréhensibles sur la façon dont nous utilisons vos données personnelles 
et sur vos droits. Cette politique en est un exemple. 

Un droit de rectification : vous avez le droit de faire rectifier vos données si elles sont 
inexactes ou incomplètes, malgré nos efforts pour les tenir à jour, ce qui nous permettra de 
nous conformer à notre obligation d’avoir des données à jour vous concernant. 

Un droit à l’effacement (ou droit à l’oubli) : vous avez le droit de faire effacer ou supprimer 
vos données. Ce droit peut être limité au regard de nos obligations contractuelles (contrat en 
cours) ou légales (prévention d’actions en justice notamment). 

Un droit d’opposition au traitement de vos données personnelles, sous réserve de justifier de 
raisons tenant à votre situation particulière, et un droit de demander la limitation du 
traitement de vos données personnelles, dans certains cas prévus par la règlementation. 

Un droit de retirer votre consentement à tout moment, pour les finalités pour lesquelles nous 
avons collecté votre consentement. 

Un droit à la portabilité de vos données, c’est-à-dire, sous certaines conditions, le droit de 
recevoir les données personnelles que vous nous avez fournies, dans un format informatique 
structuré, couramment utilisé, et à ce qu’elles soient transmises à un tiers si cela est 
techniquement possible. 

 



 
Vous pouvez exercer tous ces droits, gratuitement, via l’adresse recrutement@flexis-
mobility.com en justifiant de votre identité par tout moyen. A défaut de réponse ou de 
réponse satisfaisante de notre part, vous avez la possibilité de contacter l’Autorité de 
Protection des Données de votre pays afin de déposer une réclamation.  
 
La présente politique peut faire l’objet d’une mise à jour. Vous êtes donc invité à la consulter 
régulièrement. 

 
Je reconnais que mes données peuvent être transférées en dehors de « Smartrecruiters » et 
je ne m'y oppose pas.  
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